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Principales acciones desarrolladas

a) Los gastos etiquetados para la igualdad entre mujeres y hombres (ANEXO
10), orientados a la atencion de problematicas especificas de las mujeres y
para impulsar la institucionalidad y transversalidad del género a nivel
federal, estatal y municipal.

b) Modificaciones al marco normativo del presupuesto de egresos
-Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
-Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion

c) La generacion de indicadores basicamente de dos tipos

-Indicadores de las condiciones y posicion econdmica, politica y social de
mujeres y hombres (globales, sectoriales y por grupos sociales).

-Indicadores de resultados (MIR)
d) Informacion desglosada por sexo
-Padron de beneficiarios
-Hogares con jefatura femenina y masculina beneficiados



Nudos problematicos

1. Medicion y visibilizacion del avance en
la igualdad de género: indicadores de
desempeno y resultados, rendicion de
cuentas

2. Contradiccion entre eficiencia y
eficacia (en materia de igualdad de
genero)

3. Invisibilizacion de los efectos de la
politica impositiva: IVA
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Lo que miden los indicadores de la
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2. Tension entre indicadores de eficacia y
los Indicadores de eficiencia

* |ndicadores de eficiencia con indicadores
de eficacia (objetivos de igualdad de
genero)

-efectos en otras dimensiones de la
desigualdad social



3. Los efectos de la politica
Impositiva
* Presion de obtencion de recursos publicos

via impuestos

» Efectos del IVA en hogares con jefatura
femenina

-Menor nivel de ingreso
-Tipo de ocupaciones e Ingresos



Contexto macro

Cambios en laintervencion del
Estado

Modificacion de la relacidn entre el
Estado y el mercado

Modificacidn de la relacidn entre el
Estado y los actores

Transformacion del modo en que se
ha concebido la accion
gubernamental



Orientacion de la Gestion Publica para
Resultados

« Administracion publica mas eficiente

» Lograr mayor eficiencia (costo/beneficio),
eficacia (logro de objetivos), economia, en la
gestion gubernamental

» Manejo adecuado de las finanzas publicas:
disciplina presupuestaria (presupuesto
equilibrado/sustentable)




Conclusiones

La mayoria de los indicadores formulados para medir desempefio y
resultados no tienen vinculos con los indicadores de brechas de generoy
de problemas especificos de las mujeres. No indican que cambios o
persistencias en la desigualdad de género, propicio el gasto que se asigno
y ejecuto.

No permite planificar y programar las acciones del siguiente afio y avanzar
en el proceso de igualdad.

El contexto econdmico, politico, social y administrativo influye en los
fundamentos bajo los cuales se rige la Administracion publica federal y
como consecuencia en el sistema presupuestario, no se reconoce el
principio de equidad de género como uno de su principios fundante.

Los lineamientos actuales para el desarrollo del proceso de programaciony
la forma como esta incorporada la perspectiva de género en los
documentos rectores de la planeacion influye no sélo en la invisibilizacion y
limitacion en la medicion de los avances, sino también, en que gastos
asignados y ejecutados para la igualdad de género, no tengan un impacto
en la desigualdad como tal, sino que se queden en el nivel de procesos.



Sugerencias generales

Incorporacion del principio de igualdad de género en los fundamentos
de la nueva gestion publica de la administracion publica federal

Cuestionar el sentido convencional de los fundamentos de la administracion
publica federal

Inclusion de la igualdad de género en la Ley organica de la
administracion publica federal: Capitulo Il. De la Competencia de las
Secretarias de Estado, Departamentos Administrativos y Consejeria
Juridica del Ejecutivo Federal.

Revision de la Ley de Planeacion y de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria

Analizar incorporacion de acciones orientadas a laigualdad de género
enlaLey del IVAy delalLey de Ingreso.

Rendicion de cuentas comprensible para todas las mujeres y no
solamente para quienes entienden el presupuesto

Informe del avance en el cierre de brechas y en el proceso de
eliminacion de problemas especificos de las mujeres en forma
alternativa.
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